Procedimento concursal, para ocupagdo de posto de trabalho no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Universitario Lishoa Norte na categoria de Assistente Graduado Sénior da Carreira
Médica e Especial Médica, na especialidade de Patologia Clinica

AC - Avaliacdo e Discussdo Curricular (0,0 — 20,0 valores)

a). Exercicio de fungdes no ambito da area profissional respectiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, tempo de exercicio das mesmas, e participacio em
Equipas de Urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 2 pratica clinica, com
especial enfoque para as actividades relevantes para a satide puablica e cuidados de satde
primarios e a avaliagdo do desempenho obtida. (0,0 - 6,0 valores)

a).1- Competéncia Técnico-profissional (0,0 — 4,5 valores)

a).1A — Desempenho de fungSes de médico Patologista Clinico com autonomia e / ou fungdes
de coordenagdo (0,0 — 2,5 valores)

- Nao tem (0 valores)

- Avaliagdo qualitativa.

a).1B - Participagdo em comissGes de escolha de equipamentos ou reagentes (0,0 — 1,0 valores)
- Ndo tem (0 valores)

- Maximo entre concorrentes =1,0. Restantes proporcional

a).1C — Participacdo em juris de concursos médicos (0,0 — 1,0 valores)

- Sem participacdo (0 valores)

- Final de internato (até 0,2 valores. Restantes proporcional)

- Provimento de vaga para Assistente hospitalar (até 0,3 valores. Restantes proporcional)
- Grau de Consultor (até 0,5 valores. Restantes proporcional)

a).2-Tempo de exercicio das fungdes com Grau de Consultor (0,0 — 0,5 valores)
- Maximo entre concorrentes = 0,5. Restantes proporcional.

a).3- Participagdo em equipas de urgéncia (0,0 — 0,5 valores)
- Méximo entre concorrentes = 0,5. Restantes proporcional.

a).4 — Participagdo em equipas de enquadramento & pratica clinica com especial enfoque para
as actividades relevantes para a satide publica e cuidados de salde primarios. (0,0 — 0,5
valores)

- sem actividade de consultoria clinica hospitalar (0,0 valores)

- Maximo entre concorrentes = 0,5. Restantes proporcional.

b). Actividades de formag&o nos internatos médicos e outras ac¢des de formagso e educacdo
médica frequentadas e ministradas. (0,0 — 2,0 valores).

b).1 - Orientagdo de internos de formagéo especifica em Patologia Clinica (0,0 — 0,9 valores)
-0 (O valores)

- Maximo entre concorrentes =0,9. Restantes proporcional.



b).2 — Responsével de formagdo por drea de internato em Patologia Clinica (0,0 — 0,9 valores) ﬁ\ ?
- 0 (O valores)

- Maximo entre concorrentes =0,9. Restantes proporcional.

b).3- AcgBes de formagdo ou educagdo médica frequentadas (0,0-0,2 valores)

- 0 (0 valores)

-1a15(0,1 valores)

->=15 (0,2 valores)

b).3 Accbes de formagdo ou educacdo médica ministradas
contempladas nas alineas c) e g)

c). Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e actividades de
investigacdo na area das sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel
de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo. (0,0 — 4,0 valores)

¢).1- PublicagBes por extenso, em especial se em revistas com revisdo por pares (0,0 — 2,0
valores)

-0 (0 valores)

- 1 a4 publicacdes por extenso em revistas indexadas (Clarivate) com revisdo por pares (1,5
valores)

- >= 5 publicagbes por extenso em revistas indexadas (Clarivate) com revisdo por pares (2,0
valores)

- 1 a4 publicagdes por extenso em revistas sem revisdo por pares (sé consideradas se nio
houver publicagGes em revistas com revisdo por pares) (0,7 valores)

- >=5 publicagdes por extenso em revistas sem revisao por pares (sé consideradas se n3o
houver publicagbes em revistas com revisdo por pares) (1,0 valores).

Nota: Nao serdo consideradas para esta classifica¢do as publicagdes em forma de “Abstract”
ou “Resumo”, independentemente da revista em causa.

¢).2 —Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster (0,0 — 2,0)
c).2A - Em congressos de sociedades cientificas internacionais (0,0 a 1,2)
- 0 (0 valores)

-1a10 (0,6 valores)

->=10 (1,2 valores)

c).2B - Em congressos de sociedades cientificas nacionais (0,0 a 0,5)

- 0 (O valores)

-1a10(0,3 valores)

->=11 (0,5 valores)

¢).2C - Em institui¢es de ambito institucional ou regional (0,0 a 0,3)

- 0 (O valores)

-1a10 (0,1 valores)

-11a20(0,2 valores)

->20 (0,3 valores)

e). Classificagdo obtida na avaliagio na prova para obtencio do grau de consultor da
respectiva area de formagdo especifica. (0,0 — 1,0)

“Apto” = 1.0



f). Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes. (0,0 %/)

-5,0).

f).1 — Direcgdo de Servigo (0,0 — 1,0 valores)

- Ndo tem (O valores)

- Por substituicdo documentada (0,9 valores)

- Por nomeagdo (neste caso a direcgdo por substituicdo ndo sera considerada) (1,0 valores)

f).2 — Chefia de Unidade Funcional ou Sector Laboratorial (0,0 — 3,5)

- Ndo tem (0 valores)

- Maximo entre concorrentes =3,5. Restantes proporcional ao nimero de anos e tendo em
consideragdo a importancia da Unidade Funcional ou Sector Laboratorial.

f). 3 — Frequéncia de cursos de Gest3o e / ou de Lideranca Clinica (0,0 — 0,5 valores)
- Nao tem (0,0 valores)
- Sem avaliag¢do (0,3 valores)

- Com avaliagdo (neste caso ndo serdo considerados cursos sem avaliacdo) (0,5 valores)

g). Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respectiva area profissional
(0,0 — 1,0 valores)

g). 1 —Actividades docentes no ensino superior ou de formacdo em &reas de Patologia Clinica
(0,0 a 0,4 valores)

- Sem actividades (0 valores)
- Maximo = 0,4 valores. Restantes proporcionais.

g).2 — Actividades de investigac¢do (0,0 a 0,6 valores)

- Ndo tem (O valores)

- Participagdo em projectos cientificos ou em ensaios clinicos como colaborador (Maximo
=0,50 valores. Restantes proporcional)

- Investigador principal em projectos de investiga¢do ou em ensaios clinicos (neste caso nio
sdo consideradas as participagbes em projectos cientificos ou em ensaios clinicos como
colaborador) (Méximo = 0,6 valores. Restantes proporciona)

h). Outros factores de valoriza¢do profissional, nomeadamente titulos académicos. (0,0-1,0
valores)

h).1 - Titulos académicos (0,0 — 0,2 valores)
- N3o tem (0 valores)
- Mestre (0,1 valores)

- Doutor (neste caso ndo é considerado o titulo de Mestre) (0,2 valores)

h). 2 — Cargos desempenhados em direc¢dio de sociedades cientificas, organizacdes médicas ou
equivalentes (0,0 - 0,6 valores)

- N3o tem (0,0 valores)

- Méximo 0,6 valores. Avaliacdo qualitativa.

h).2 — Outros elementos de valorizagdo profissional (0,0 — 0,2 valores)
(Prémios obtidos, organizagdo de reunides cientificas, edi¢do de livros cientificos, actividades
de representagdo institucional, outros)



e

B- Prova Pratica (0,0 — 20,0 valores)

Apresentacdo e discussao de um plano de gestdo clinica do Servigo de Patologia Clinica, tendo
em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

Ordenac3ao final dos candidatos

Serd efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificacdes quantitativas
obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova prética.
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Anexo li

Apresentag@o e discuss&o dum plano de gestéo clinica do Servigo de Patologia Clinica, tendo
em vista a maximizac&o da eficiéncia a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

1 - Enquadramento hospitalar do plano proposto e especificagéo dos problemas que o projeto
pretende resolver contribuindo para melhorar os indices de performance do Servigo (0 a 6,0
valores)

2 - Adequag&o e relevancia para a miss&o da instituigao (0 a 4,0 valores)

3 - Metas e objetivos a alcancar e das formas de auditoria dos resultados (0 a 5,0 valores)

4 - Adequagao dos recursos materiais e humanos alocados (0 a 5,0 valores)
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Ordenacao final dos candidatos

Sera efectuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificaces quantitativas
obtidas, respectivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.



